ZGLOSZENIE KRAJ OWEJ OFERTY PRACY

E }nfﬂrmac]e dotyczace pracodawey krajﬂwego

1. Nazwa i adres pracodawcy (piecze¢ firmowa)
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kolobrzeg
78-100 Kolobrzeg, ul. Piastowska 9

tel./fax 94 354 54 47

4 lmu; i natwwko osohy wskazanej przez pracndawcg do
kontaktéw z PUP Piotr Labedz

numer telefonu 094 35 454 47 wew. 17

e-mail pppl@kolobrzeg.powial.pl

NIP: 671-103-00-85
REGON: 330037298
Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD: 8532

5. Czy pracodawca jest zainteresowany organizacjg gieldy
pracy?

TAK NIE

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci:*
I} przedsiebiorca prywatny

2) przedsiebiorstwo panstwowe

3) spOIKa (JAKAT) . cii et
4) agencja zatrudnienia zgltaszajaca oferte pracy tymczasowej
5) inna (jaka?) Jednostka budzetowa

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw :

na umowe o pracg 25

6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:* Wymagane
dokumenty:

1) kontakt osobisty  (prosze podaé adres jezeli jest inny niz wskazany
w_pkt 1, ewentualnie termin i godziny } /dokumenty aplikacyjne:
od poniedziatku do piatku w godz. 7:30-15:30
2) kontakt telefoniczny (prosze podac jezeli jest innv niz w pkt. 4)
od poniedziatku do piatku w godz. 7:30-15:30
3) CV i list motywacyiny przestad na adres e-mail

1. In!ormacje dotycziee zgiaszangge mxelsca praey.

L

7. Nazwa zawodu 8. Nazwa stanownska

Pozostali pracownicy dziatow kadr | Referent do spraw kadr

Kod zawodu wg Klasyfikacja

Zawoddw 1 Specjalnosci*
242307

* www.psz.praca.zov.pl

9. Ogdlny zakres obowigzkow
-obstuga kadrowa pracownikow firmy,

-ewidencja czasu pracy, naliczanie urlopéw, rozliczanie
nieobecnosci w pracy, obstuga kadrowa SI10,

- obstuga sekretariatu poradni (telefoniczna i osobista obstuga
klientéw, obstuga programu PROGMAN, rejestracja zgtoszen i
potwierdzanie wizyt, prowadzenie ewidencji klientow, wysytka i
odbidr korespondencji, graficzna obrébka dokumentow, w tym
opinii, orzeczen wg potrzeb),

- archiwizacja dokumentéw, prowadzeni akt osebowych, w tym
przygotowywanie umow o prace, Swiadectw pracy, zaswiadczen
0 wynagrodzeniu itp.

lﬁ‘RGdZaj proponowanej umowy:* 11. Informacja o systemie i rozkladzie 12. Informacja o godzinach
1) umowa o prace na czas nieokreslony czasu pracy: * pracy:
2) umowa o prace na czas okreslony 1} jednozmianowa I zmiana od 7:30 do 15:30
3) umowa o prace na okres probny 2) dwuzmianowa . . .
(01.03.2023 — 31.05.2023) 3) ‘trzyzmianowa Hzmiennod 10:00 do: [5:00
4) umowa na zastepstwo 4) praca w ruchu cigglym I zmiana od godz......do godz....
5) umowa na czas wykonywania okreslonej 5) inne (jakia?) ...
Pt - d 7a.
6) ?l:ﬂz;’:w;zllizznizrywud’ PEGE R 13. Oferta pracy jest ofertg pracy 14. Wymiar czasu pracy :
) 4 tymczasowej w rozumieniu art. /9g Ustawy z 1) pelnv etat
‘ (przewi ywalmy okres................) dnia 20 kwiemia 2004r. o promocyi zatrudnienia i 2) inny ( jaki? )
7)  umowa o dzielo instytucjach rynku pracy (1. j. Dz. U. 22016 . poz. 645 | 1 .7 . ) o6 cod _
(przewidywany okres................ ) ze zm.J/dotyczy agencji zatrudnienia/ 3) TiesigCzna Lose goo: (przy
8)  inne (JAKIE?) wvevoveveeoroeeer e unoRy iRy vilnapawne]):
TAK NIE ..........................................
15. System wynagradzania 16. Wysoko$¢ miesigcznego 21. Oczekiwania pracodawcy wobee kandydatow do pracy:
{np. miesigczny, godzinowy, wynagrodzenia (kwota brutto)

premiowy, akordowy)

. Poziom wyksztatcenia Srednia lub wyzsze
miesieczny !

3 490 brutto (dodatkowo
premia regulaminowa — 20%,
dodatek za staz pracy

18. Data rozpoczecia pracy

Kierunek/specjalnos¢ Zgodny ze stanowiskiem (opejonalnie

ki ku admini o ; ;
17. Miejsce wykonywania w kierunku administracji publicznej)

pracy ‘Doswiadczenie zawodowe dodatkowo punktowane na

Poradnia Psychologicnzo- 01.04.2023 5

| Pedagogiczna w Kolobrzegu podobnym stanowisku
Znajomos¢ jezykéw obeych (poziom: staby/podstawowy/

19. Liczba wolnych miejse pracy: | dobry/ bardzo dobry/biegly):
| .
] N'
| Oferta tylko dia oséb niepelnosprawnych e Bymaed

TAK NIE

Tlos¢ stanowisk dia os. niepelnosprawnych




| 20. Dodatkowe informacje: (np. zakwaterowanie, wyzywienie, Umiejetnosci

zapewniony dojazd przez pracodawece, praca w soboty, niedziele): Komunikatywnosé, zaangazowanie w wykonywana s
b al

odpowiedzialnosé, samodzielnos¢, sprawna pracy na
komputerze, znajomo$¢ kodeksu pracy i obslugi w zakresie
kadr

Uprawnienia:

22, Forma upowszechniania oferty: (zaznaczy¢ odpowiednie)

IZ oferta zawierajgca dane umozliwiajace identyfikaeje pracodawey ( posrednictwo otwarte — oferta ogolnodostepna)

oferta ]: niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy ( posrednictwo zamkniete — oferta
przeznaczona dla 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP; wytypowane osoby otrzymuja skierowanie do pracodawey)

* wiasciwe podkresli¢

H1. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oswiadczenia pracodawey . = = .

23. Okres aktualnosci oferty
I:I 30 dni

;i] inny ale nie dtuzszy niz 30 dni - podaé jaki 10 dni ‘

(niepotrzebne skreslic):
co3dni - co tydzien co dwa tygodnie ' raz w miesiacu

24, Czestotliwosé i forma kontaktéw PUP z pracodaweg lub osoba wskazang przez pracodawce: kontakt telefoniczny/esobisty N

e R | TAK NIE
25. Oferta pracy zostala zgloszona wylacznie do PUP Kolobrzeg,

/Jezeli NIE prosze poda¢ w jakim w innym PUP............coooiviorriiaee o / } _J
26. Jestem zainteresowany przekazaniem zgloszonej oferty pracy do wskazanych urzedow pracy w celu

upowszechnienia w ich siedzibach . : .
fezeli TAK prosze podac JakiCh .........ccooouiiioiieie oot o / L
27. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z paiistw Europejskiego Obszaru Gospodarczego

(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych painstwach EQG. M
Hezeli TAK prosze podac w jakiCh..........ccooooiiiiiii oo &

W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypehi¢ zatacznik nr 1- dostepny
na stronie internetowej Urzedu /

28. Oferta zgloszona w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich

i cudzoziemcow okre§lonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem cudzoziemca nalezy dodatkowo wypemi¢ zatacznik do oferty pracy
— informacja starosty dostepna na stronie internetowej Urzedu /

29. O$wiadczenie pracodawey: /]
S\\-’iadomy odpowicdzialnosci karnej za skiadanie falszywych zeznan wynikajacych z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ofwiadezam co nastepuje:
1) W okresie 365 dni przed zgloszeniem oferty pracy zostatem(am) ukarany(a) lub skazany (a) prawomocnym wyrokiem za naruszénie przepisow prawa pracy albo
Jestem objety (a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy FAK / NIE (niewlasciwe sk:eéliéz vkl il 0.5
0.0l 0. okl
Data i podpis pracodawvey/osoby upowaznionej
2) Zlozona oferta pracy nie moze naruszaé zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i nie moze|dyskryminowaé kandydalow
do pracy, w szezegolnosei ze wzgledu na plec, wick, niepelnosprawnos¢, rasg, religie. narodowosé, przekeonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.
3) Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo
innego wybranego przez siebie urzedu. W przeciwnym razie powiatowy urzad precy nie moze przyjac oferty pracy do realizacji.
Podstenva pravaa: Ustavwa = dnte 20 fovietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucach rynku pracy (tj. Dz. U. 7 2016 1. poz, 645 ze zm.) art. 36 ust. 5a-31
ustavea = diia 3 grudnia 2010 v. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego trakiowania /Dz. U z 2010/ \Nr 254, poz. {700/
Zohowigzuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia U rzedu Pracy o dezaktualizacji oferty (w przypadku trzykrotnego braku !m;ntaktu telefonicznego «
pracodawcy — oferta zostaje wycofana z realizacji). : L AT Anaa | A j&
1993 2040 \ e L S—
Data i podpis pracoda?:y/osoby upowaznioncj
W przypadku trudnosci z realizacja oferty istnieje mozliwosé zmiany powyzszych ustalefi. Mozna rowniez zwrdci¢ sie do doradey

i
i

zawodowego z wnioskiem o udzielenie pomocy w doborze kandvdatow dc_) pracy w_ramach zgloszonej ofert_y.
IV. Adnotacje urzedu pracy ** e e me e s e e L B L T g

29. Inicjaly pracownika 30. Nr pracodawcy 33, Sposob przyjecia oferty:

przyjmujacego oferte do ]
realizacii ) a) osobiscie
........................................ b) telefonicznie -
31. Data zgloszenia oferty 32. Numer oferty pracy ¢) e-mail [
d) fax ]
.............. OfPY. o e} poczta tradycyjna L]

** wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy




