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Podstawe prawna opracowania niniejszego Statutu stanowia:

1.

10.

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1994 r. — Kodeks Pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 z pdZniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej,

(Dz. U. Nr 223 r, poz. 1869 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 Ilutego 2013 roku
w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych

(Dz. U. 22013 r., poz. 199).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych

(Dz. U. z 2008 r. Nr 173, poz.1072)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz. U. 2013, poz.1257)

Pismo Kuratora O$wiaty W Koszalinie z dnia 01.12.1998 r. znak KO.IV- 425-29/MLD/98
powierzajacego orzekanie 1 kwalifikowanie dzieci z zaburzeniami widzenia 1 zaburzeniami
stuchu do odpowiednich form ksztatcenia specjalnego

Postanowienie Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia 04.09.2001 r. znak
ZKO.IX/425-6/MELD/2001 w sprawie wskazania zespotu orzekajacego PPP w Kotobrzegu
do wydawania orzeczen dla dzieci z autyzmem



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Statut stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j
w Kotobrzegu.

2. Poradnia nosi nazwe: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Kotobrzegu.

3. Siedziba poradni miesci si¢ w Kolobrzegu, przy ul. Piastowskiej 9.

4. Rejonem dzialania poradni jest Powiat Kotobrzeski, w sktad ktérego wchodzg: miasto
Kotobrzeg, miasto 1 gmina Go$cino, gminy: Dygowo, Kotobrzeg, Ryman, Siemysl, Ustronie
Morskie.

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kotobrzegu, zwana dalej Poradnig, jest publiczng
placoéwka oswiatowa, ktorej celem jest realizacja zadah wynikajacych z ustawy o systemie
oswiaty, niniejszego statutu oraz zadania zlecane przez Kuratora O$wiaty w Szczecinie
1 Starostwo Powiatowe w Kolobrzegu.

6. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kotobrzegu jest placowka stanowigcg integralng
czg$¢ systemu o$wiaty, powotang do udzielania dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i1 zawodu, a takze
rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem
1 ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

7. Poradnia jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw prawa budzetowego.

8. Podstawg dzialania jednostki jest plan dochodow 1 wydatkow.

9. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Poradni okreslajg odrebne przepisy.

10. Organem prowadzacym jest Rada Powiatu Kotobrzeskiego.
11. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.
12. Pracg Poradni kieruje dyrektor.

ROZDZIAY 11

CELE I ZADANIA PORADNI

§2

1. Celem dziatalnos$ci Poradni jest udzielanie dzieciom i mtodziezy (od momentu urodzenia do
18 roku zycia lub ukonczenia edukacji w szkole ponadgimnazjalnej) pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
a takze udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Wspieranie dzieci 1 mtodziezy z réznego rodzaju niepelnosprawnosciami i orzekanie
o odpowiedniej formie ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnego nauczania.

§3



1. Poradnia realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajac zapotrzebowanie
srodowiska lokalnego, uwzgledniajagc swoje mozliwosci finansowe, kadrowe, organizacyjne
i baze lokalowo-materialna.

2. Zakres realizacji poszczegbdlnych zadan 1 wybor zadan priorytetowych jest okreslany corocznie
w planie pracy Poradni opracowywanym przez dyrektora i zespot pracownikow dydaktycznych.
Zatwierdzanym przez Rade Pedagogiczna.

3. Przyjmowanie dzieci i mlodziezy w Poradni oraz udzielanie im pomocy realizowane jest na

whniosek ich rodzicow | prawnych opiekunow, z wyjatkiem mtodziezy peinoletniej, ktéra moze
korzysta¢ z pomocy na wiasny wniosek.

4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne

§ 4

1. Do zadan poradni nalezy :
1.1 Diagnozowanie dzieci i mlodziezy prowadzone w szczegolnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasniania mechanizmow ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu jego rozwigzania.
1.1.1. Efektem diagnozy jest w szczego6lnosci :

a) wydanie opinii w tym opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju

b) wydanie orzeczenia o potrzebie : ksztalcenia specjalnego, zajge¢ rewalidacyjno-

wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego  rocznego  przygotowania

przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
Opinie i orzeczenia wydawane sg na wniosek ich rodzicow / prawnych opiekunow, z wyjgtkiem
mlodziezy petnoletniej, ktora moze korzystaé z tej formy pomocy na wiasny wniosek.

c) objecie dzieci 1 mlodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicow bezposrednia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie realizacji zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i1 edukacyjng funkcje przedszkola , szkoty 1 placowki o§wiatowe;.

1.2. Udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej w szczegolnosci na:

a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy a takze
w rozwigzywaniu ich problemow edukacyjnych i wychowawczych.

1.2.1. Udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest realizowane w szczegdlnosci w formie:

a) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;



b)
9)
d)
e)
f)
2
h)
i)

terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowe;j;

warsztatow;

porad i konsultacji;

wyktadow i prelekcji;

dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;.

1.3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych, polegajace w szczegdlnosci na:

a)

b)

d)

e)

2

1.3.1.

a)
b)

¢)
d)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w:
= rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym wynikajacych z predyspozycji i uzdolnien lub
specyficznych trudnoéci w uczeniu si¢ oraz w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I — III szkoty podstawowe;j
= planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
* rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub rodzica dziecka
niepelosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu niezbednych do
nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo
petnoletniego ucznia niepelnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych Iub specjalistom udzielajacym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy, rodzicow
1 nauczycieli;

udzielaniu, we wspoOtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowawczych 1 specjalistom udzielajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce,

Wykonywania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych, jest realizowane w szczegdInosci w formie:

porad i konsultacji;

udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych
1 specjalistow

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;



e)

g)
h)
i)
j)

grup wsparcia;

wyktadow i prelekcji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowe;j;

dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;

organizowania i prowadzenia sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow, ktérzy w zorganizowany sposéb wspolpracujg ze sobg w celu
doskonalenia swojej pracy w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej] w szczegdlnosci
poprzez wymian¢ doswiadczen.

1.4 Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkol i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych polegajgce na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoly lub
placowki w obszarze pomocy psychologiczno- pedagogicznej w zakresie:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

2

wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki o§wiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie z art. 35 ust.
2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz wprowadzanych zmian
W systemie o$wiaty;

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os§wiaty;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;
analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzaminow,
o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikow sprawdzianu i egzaminow,

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

1.4..1.0rganizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szko6t i placoéwek w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w obszarze pomocy psychologiczno- pedagogicznej

polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakoSci pracy
przedszkola, szkoty lub placéwki obejmuje:

a)
b)

©)
d)

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty Iub
placowki;

zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

wspolng ocene efektow 1 opracowanie wnioskOw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

2. Zadania okreslone w § 4 ust. 1. pkt. 1.3 niniejszego Statutu w formie, o ktorej] mowa w § 4
ust. 1 pkt. 1.1.3.(j) oraz zadanie okreslone w § 4, pkt.1.4 poradnia realizuje od dnia 1 stycznia
2016.

3. Do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania okreslone w § 4 ust. 1. pkt 1.3 niniejszego Statutu w
formie, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1.1.3. j, oraz zadanie okreslone w § 4, pkt.1.4 moga

by¢ realizowane przez poradnig.

§ 5



1. Do zadan Poradni nalezy takze:
a) orzekanie i opiniowanie
b) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w wieku od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu rozpoczgcia nauki w szkole.

2. Poradnia posiada upowaznienie Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w zakresie orzekania
o dzieciach stabowidzacych i niewidomych, stabostyszacych i niestyszacych, a takze dzieciach
Z autyzmem.

§ 6
1. Zespo6t orzekajacy tworzg pracownicy pedagogiczni.
2. Pracg zespotu kieruje Dyrektor, jako przewodniczacy lub inna osoba powotana przez dyrektora
Poradni zgodnie z przyjetym regulaminem.
3. W sklad zespotu wchodzg ponadto:

a) psycholog,

b) pedagog,

c) lekarz,

d) inni specjali$ci, jezeli ich udziat w pracach Zespotu jest niezbedny.

4. Szczegotowe zasady dziatania Zespotu Orzekajacego okresla regulamin Zespotu, ktory stanowi
(Zatacznik nr. 2) do Statutu.
5. Zesp6l wydaje orzeczenia o potrzebie:

a) ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie, oraz zagrozonej niedostosowaniem spolecznym wymagajacej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

b) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego,

¢) indywidualnego nauczania dla dzieci 1 mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

d) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy uposledzonych umystowo
w stopniu glebokim,

6. Zesp6t wydaje opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

§ 7
1.Zadania z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizowane sg poprzez:

a) rozpoznawanie potrzeb rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz z grupy ryzyka
okotoporodowego

b) diagnozowanie psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci

c) kierowanie na diagnoz¢ uzupeiniajaca do specjalistow resortu stuzby zdrowia

d) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programoéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla zakwalifikowanych dzieci

e) gromadzenie informacji o wszystkich placoéwkach i1 osrodkach $wiadczacych pomoc
niepetnosprawnym dzieciom i mlodziezy oraz ich rodzinom

f) prace terapeutyczna

§ 8



. Powyzsze zadania pracownicy Poradni realizuja na terenie swojej placoéwki, na terenie
placéwek oswiatowych w rejonie swojego dziatania, a takze w $rodowisku rodzinnym dziecka
jezeli stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia dotarcie do poradni.

Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i miodziezy, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do ich wieku 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

a)

b)

c)

zapewnia bezposrednig i stalg opieke w czasie terapii lub innych zaj¢¢ regulaminowych
w Poradni

przestrzega Konwencji Praw Dziecka ( zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa,
zarbwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym, szanuje godnos¢ dziecka
1 respektuje jego prawa);

stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i p. poz.

Poradnia nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w drodze do i z Poradni.

§9

Poradnia wydaje opinie w sprawach:

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)

3

k)

D

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej,

odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego,

zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku przygotowania przedszkolnego lub
obowiazku szkolnego poza przedszkolem lub szkota,

objecia ucznia nauka w klasie terapeutycznej,

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢,

zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, lub afazja,
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, niepetnosprawnoscig sprze¢zong z nauki
drugiego jezyka obcego,

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajgcego do pracy,

os6b nie majacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum, z ktorymi moga by¢ zawarte
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu,

0sOb nie majacych 16 lat, ktore nie ukonczyty gimnazjum, z ktorymi moze by¢ zawarta
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy,

pierwszenstwa w przyjeciu do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej: kandydata
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwos$ci wyboru kierunku ksztalcenia
ze wzgledu na stan zdrowia,

braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajgc
zarobkowych,

objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub
placowce

w innych niz okreslone w odrgbnych przepisach sprawach zwigzanych z ksztalceniem
1 wychowaniem dzieci i mtodziezy.



2. Opinia Poradni zawiera:

a) oznaczenie poradni wydajacej opinig¢;

b) numer opinii;

¢) dat¢ wydania opinii;

d) podstawe prawng wydania opinii;

e) 1mi¢ 1 nazwisko dziecka albo petoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia,

f) jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosce,

g) date i miejsce jego urodzenia

h) miejsce zamieszkania,

1) nazwe 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki oraz oznaczenie
odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy
wychowawczej w placéwcee, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszcza;

j) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia

k) opis mechanizmoéw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego ucznia,
w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

1) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdlowe jego uzasadnienie;

m) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem,;

n) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktore powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;

0) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig¢;

p) podpis dyrektora poradni.

§10

1. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia, ktorego
dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni,( lub 2 tygodnie od ostatniego badania
w poradni), a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni,
od dnia ztozenia wniosku.

2. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Osoba sktadajgca wniosek, o ktorej mowa w ust. 1, moze dotagczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacj¢ uzasadniajagca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji 1 badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i1 lekarskich, a w przypadku dziecka
uczeszczajacego do  przedszkola, szkoty lub placowki albo petnoletniego ucznia
uczeszczajacego do szkoly lub placowki — takze opinie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placowce.

4. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
poradni rodzic dziecka przedstawia za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
a petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje
niezbedne do wydania opinii.

5. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, nie
jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 1, opini¢ wydaje si¢



w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia za§wiadczenia lub 90 dni od daty ztozenia wniosku
w przypadku niedostarczenia zaswiadczenia na podstawie posiadanych danych.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petoletniego ucznia poradnia moze zwrécic si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty
lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow, o ktorych mowa w ust. 2, informujac
o tym osobe sktadajaca wniosek.

. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki
albo pelnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoly lub placéwki, na pisemny wniosek
odpowiednio rodzicéw albo pelnoletniego wucznia, poradnia przekazuje kopi¢ opinii
do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.
Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petoletniego ucznia, informacj¢
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§ 11

W realizacji swoich zadan statutowych Poradnia wspoélpracuje z innymi poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi (w tym specjalistycznymi), przedszkolami, szkotami
1 placowkami oraz organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo 1 pomoc dzieciom i mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.
Poradnia w szczegdlnosci wspolpracuje $cisle z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
w rejonie Delegatury Zachodniopomorskiego Kuratorium Os$wiaty w Koszalinie w zakresie
wymiany doswiadczen 1 wzajemnej pomocy merytorycznej pracownikéw, udziatu
w organizowanych formach samoksztalcenia, wymiany informacji i innych wynikajacych
z biezacych potrzeb.
. Poradnia wspoélpracuje z przedszkolami, szkotami i placowkami w rejonie swego dzialania
w zakresie realizacji wszystkich zadan wskazanych w § 5 Statutu poprzez:
a) udzial pracownikow w pracach zespotéw powolywanych przez dyrektoréw przedszkoli,
szkot 1 placowek- na wniosek dyrektorow w/w placowek,
b) prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi, miodzieza ich rodzicami 1 nauczycielami na terenie
przedszkoli, szkot i placowek oraz na terenie Poradni,
c) realizacje¢ wszystkich form pomocy posredniej i bezposredniej $wiadczonych przez
Poradni¢ dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli — zaleznie od potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych poradni w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Poradnia wspoélpracuje takze 2z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami
swiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i mtodziezy oraz nauczycielom, w szczegolnosci
z: placowkami shuzby zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sagdami i Rodzinnymi
Osrodkami Diagnostyczno-Konsultacyjnymi, instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢
profilaktyka uzaleznien i pomoca uzaleznionym (Miejskie i Gminne Komisje Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych); Miejskimi i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej; Krajowym
Towarzystwem Autyzmu, Polskim Towarzystwem Dysleksji, Polskim Towarzystwem
Logopedycznym, Polskim Towarzystwem Psychologicznym, Zespolem Interdyscyplinarnym
ds. Przemocy w Rodzinie, Towarzystwem Przyjaciol Dzieci, Stowarzyszeniami i Fundacjami
dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom chorym, ubogim, lub szczego6lnie uzdolnionym oraz
z placéwkami doskonalenia nauczycieli.
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Zakres 1 formy wspotpracy z instytucjami i organizacjami wymienionymi w pkt 4 uwzgledniaja
rozpoznane potrzeby klientow i majg formg:

a) konsultacji,

b) wymiany do$wiadczen i informacji,

c) wspotpracy przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow itp.,

d) zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

e) wspolnego podejmowania dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci 1 ich

srodowiska lokalnego.

W ramach wspodlpracy z podmiotami wymienionymi w ust.1 1 4 poradnia moze pozyskiwac
srodki pozabudzetowe na wlasng dziatalnos¢ wg. zasad  uzgodnionych z organem
prowadzacym.

§ 12

Poradnia moze prowadzi¢ zajg¢cia terapeutyczne w ramach wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka od momentu wykrycia niepetnosprawnosci do momentu rozpoczgcia nauki w szkole po
uzyskaniu przez dziecko opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz deklaracji
rodzica o uczestnictwie w zaj¢ciach na terenie poradni.

Wecezesne wspomaganie obejmuje rowniez pracg z rodzinami dzieci wymienionych w § 12 pkt.
1, w zakresie:

a) wspierania rodzicow w pehieniu funkcji rodzicielskich

b) budowaniu prawidtowych relacji dziecko-rodzic

C) tworzenia grup wsparcia

d) psychoedukacji rodzicow

W ramach wczesnego wspomagania sg realizowane zadania zwigzane z organizacjg ksztatcenia,
wychowania i opieki, ktoére obejmuja:

a) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych oraz kwalifikowanie do odpowiednich form
ksztalcenia

b) wspolprace z dyrektorami szkot 1 przedszkoli, nauczycielami placowek integracyjnych

c) wspolprace z osrodkami 1 placowkami ksztatcenia specjalnego

d) konsultowania programow indywidualnych oraz okreslania form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

Do zadan Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju nalezy ponadto:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka.

b) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb.

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatah specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka.

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb

11



dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania. Dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach wczesnego
wspomagania odbywa si¢ w Kartach Indywidualnych

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje Si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym, w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb dziecka oraz pozyskanych na ten cel srodkdéw finansowych.

. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajgcia wczesnego wspomagania mogg byé
prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem ich rodzin.

. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor poradni
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

. W zakresie realizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Poradnia wspotpracuje
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Zespolem ds. Orzekania
o niepetnosprawnosci, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej, lekarzami rodzinnymi, pediatrami i innymi specjalistami zajmujacymi si¢
dzie¢mi.

ROZDZIAY 111

ORGANIZACJA PRACY PORADNI
§13

. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét 1 placowek
majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni od momentu urodzenia do ukonczenia przez
dziecko szkoty ponadgimnazjalne;.

. Pomocg obejmuje si¢ réwniez dzieci nieuczeszczajace do przedszkola (szkotly) i ich rodzicow
zamieszkalych w rejonie dzialania placowki;

. Na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy organami prowadzacymi poradnie, Poradnia
moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek nie
majacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz dzieciom niezamieszkatym na terenie
dziatania poradni, ktore nie uczeszczaja do szkoty (przedszkola) i ich rodzicom.

. W odniesieniu do uczniow, ktorzy przeszli pod opiek¢ z innej poradni, badZz przechodza
do rejonu dziatania innej poradni Dyrektor na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow
pozyskuje lub przekazuje dokumentacj¢ dziecka w sposob uzgodniony, w formie pisemnej
z dyrektorem danej instytucji.

. Poradnia moze uwzglednia¢ wyniki badan psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich:

a) zinnych poradni psychologiczno-pedagogicznych,

b) z poradni specjalistycznych,

¢) zplacéwek stuzby zdrowia

d) z gabinetow lekarskich

12



1.

§14

. Poradnia administruje przekazane pomieszczenia w budynku przy ulicy Piastowskiej 9

w Kotobrzegu

Szczegdblowag organizacj¢ Poradni w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacyjny
Poradni, opracowywany przez dyrektora najpoézniej do 30 kwietnia danego roku
z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego.

. Arkusz organizacyjny zawiera dane dotyczace w szczegdlnosci: ilo$¢ pracownikow

pedagogicznych oraz administracji 1 obstugi, tacznie z ilo$cig stanowisk kierowniczych, oraz
0g0lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia 25 maja danego
roku.

Okres sprawozdawczy w Poradni trwa od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego.

W poradni obowiazuje kontrola zarzadcza dotyczaca organizacji pracy i1 innych aspektow
dziatalno$ci placowki. Opracowywanie 1 wdrazanie ww. odbywa si¢ na podstawie
obowigzujacych przepisow.

§ 15

Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego, jako placoéwka, w ktdrej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

Poradnia jest otwarta pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Pracownicy pedagogiczni i administracji pracuja wg indywidualnych harmonogramow
zatwierdzonych corocznie przez dyrektora placowki.

Pracownicy poradni zobowigzani sg do przestrzegania polityki bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych

ROZDZIAL 1V

ORGANA PORADNI

§16
Organami Poradni s3:
a) Dyrektor Poradni,
b) Rada Pedagogiczna.
§17
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. Dyrektor Poradni wylaniany jest w drodze konkursu lub innej ustalonej przez organ

prowadzacy.
. Funkcje dyrektora powierza i z funkcji tej odwoluje organ prowadzacy.
Poradnig kieruje dyrektor bgdacy kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych

W niej pracownikow.
. Dyrektor Poradni:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
7

k)
D

m)
n)

0)
p)

q)

)

kieruje dziatalnos$cig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne Poradni.

opracowuje 1 zatwierdza zakresy obowigzkow pracownikow pedagogicznych,
administracji 1 obstugi Poradni.

sprawuje nadzor pedagogiczny pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w poradni

opracowuje wspoélnie z radg pedagogiczng program rozwoju placowki oraz roczne plany
pracy;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych;

wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie szkolen;

opracowuje do dnia 30 kwietnia danego roku arkusz organizacji poradni i przedstawia
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadamia o tym stosowne organa;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge poradni;

planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ planu finansowego poradni, zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

wspoOlpracuje z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, organem prowadzacym
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi;

kieruje polityka kadrowg poradni, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow
poradni;

przyznaje nagrody oraz udziela kar porzadkowych;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, o przyznanie
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla pracownikéw poradni;

zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp 1 p. poz.;

administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem.

s) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

Dyrektor Poradni podpisuje wszystkie pisma opracowywane 1 wysytane przez Poradnig.
Pod nieobecnos¢ dyrektora poradni zastepuje go wicedyrektor przyjmujac wszystkie zadania

lezace

w kompetencjach dyrektora poradni oraz z upowaznienia dyrektora realizuje wskazane

zadania .

§18
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1. Do zadan Wicedyrektora poradni nalezy w szczegdlnos$ci:

(98]

a)
b)
c)

d)
e)

D

sprawowanie nadzoru pedagogicznego dla pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w poradni

gromadzenie informacji o pracy pracownikow pedagogicznych w celu dokonywania
oceny ich pracy, wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

opracowywanie analiz badan efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom , mtodziezy ich rodzicom i nauczycielom

nadzor nad pracami Zespotéw Problemowych

wnioskowanie o nagrody , wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli 1 ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego
bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom
prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach
opracowywanie na potrzeby dyrektora 1 Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli postanowien statutu

m) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www poradni oraz

n)

systematyczne kontrolowanie jej zawarto$¢
wspolpraca z Rada Pedagogiczng

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy w poradni.
W pracach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone na wniosek rady
pedagogicznej badz jej przewodniczacego.

Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do przygotowywania si¢ i aktywnego uczestnictwa
w posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)

zatwierdzanie planow pracy placowki,

opracowanie programu rozwoju placowki,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego placowki

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a)
b)
©)
d)

organizacj¢ pracy placoéwki, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

projekt planu finansowego;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
propozycje dyrektora placowki w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych .

Rada pedagogiczna dziata na podstawie opracowanego i uchwalonego przez siebie regulaminu.
(Zatacznik nr 1)
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9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniach, ktore to moga narusza¢ dobro osobiste dzieci i ich rodzicow, a takze
pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw Poradni.

10. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora

§19

1. Kazdy z wymienionych organéw dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.
2. Spoér miedzy organami poradni rozstrzyga sie¢ na drodze mediacji, na ktére zaproszeni moga by¢
przedstawiciele organu prowadzacego i1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W sprawach spornych wydawane sg decyzje:
a) w sporach pracowniczych- dyrektor;
b) w sporach dotyczacych dyrektora decyzj¢ podejmuje organ prowadzacy
W porozumieniu z organem sprawujacy nadzor pedagogiczny
¢) wydane decyzje s3 ostateczne.

ROZDZIAY. V

PRACOWNICY PORADNI

§ 20

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistoéw: psychologoéw, pedagogoéw, logopedow,
w zaleznos$ci od potrzeb moga by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych specjalistow
w szczegblnosci lekarzy oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Specjalisci realizujg zadania Poradni réwniez poza Poradni w ramach dnia terenowego zgodnie
z potrzebami szkoét 1 placowek oswiatowych.
3.Zadaniami realizowanymi w przedszkolach, szkotach i placowkach sg w szczegdlnosci:
a) wspotpraca w zakresie diagnozowania przyczyn trudnosci szkolnych uczniow,
b) ustalanie odpowiednich form pomocy,
c) promowanie znaczenia dzialan Poradni dla edukacji dzieci i mitodziezy poprzez
prelekcje, wyktady lub warsztaty dla nauczycieli i rodzicow,
d) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
e) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych .
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4.Czas pracy pracownika pedagogicznego zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczaé¢ 40 godzin tygodniowo.

5. W

Nauczyci

1. Praco

a)

b)
©)

d)

ramach czasu pracy pracownik pedagogiczny obowigzany jest prowadzi¢:

dziatalno$¢ diagnostyczng, terapeutyczng 1 doradcza prowadzong bezposrednio

z dzieckiem lub z innym klientem w wymiarze 20 godzin tygodniowo.
6.Pozostate zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych okreslaja przepisy Karty
ela.

§21

wnik poradni ma prawo do:
wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagcego prawidlowa realizacj¢ powierzonych
zadan
uzyskania pomocy ze strony dyrektora w realizacji powierzonych zadan
swobodnego stosowania metod diagnozowania i terapii jakie uwazajg za najwlasciwsze
spos$rdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczno-psychologiczne
ksztaltowania samodzielnego warsztatu pracy 1 samodzielnego doboru metod, jezeli nie
jest to sprzeczne z zasadg dobra dziecka
korzystania z uprawnien i przywilejow okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 22

1. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do:

a)

b)

¢)
d)

e)

f)

g)
h)
i)
j)

k)
D

przeprowadzania diagnozy zglaszanych probleméw na terenie placowki,

a w uzasadnionych przypadkach w domu rodzinnym dziecka lub placéwce o§wiatowej;
sporzadzania, na wniosek rodzicoOw lub pelnoletniej osoby, pisemnych opinii i orzeczen
oraz krotkich informacji o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni;

prowadzenia terapii indywidualnej lub grupowe;,

prowadzenia na biezaco dokumentacji dotyczacej postepowania diagnostycznego,
postdiagnostycznego oraz innych form pracy.

dzialan psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, rodzicoéw, nauczycieli na terenie
poradni lub w placowkach o§wiatowych na terenie powiatu kotobrzeskiego.

konsultacji 1 wspotdziatania z rodzicami, nauczycielami oraz innymi osobami
wspierajacymi proces dydaktyczno- wychowawczy dzieci i mlodziezy.

szeroko pojetej dziatalnosci profilaktycznej w podlegtym terenie i sSrodowisku lokalnym.
interwencji 1 mediacji w srodowisku ucznia.

bezstronnosci i obiektywizmu w sprawiedliwym traktowaniu wszystkich dzieci,
wspotpracy z innymi instytucjami wspierajacymi rozwdj rodziny i dziecka, oraz
nauczycieli

realizowania zalecen dyrektora .

prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej 1 doradztwa

m) dbatosci o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych, samodzielne

wykonywanie pomocy oraz troske¢ o estetyke gabinetow,
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n) planowania wlasnego rozwoju zawodowego- systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

0) dbania o powierzone im gabinety specjalistyczne, narzedzia diagnostyczne 1 sprzgt,

p) przestrzegania dyscypliny pracy i tajemnicy zawodowe;.

§ 23

1. Pracownicy pedagogiczni realizujg swoje zadania statutowe na terenie placowki oraz
w $rodowisku dziecka: w tym w domu rodzinnym . Praca poza poradnig obejmuje:
- diagnoze dziecka jezeli stan dziecka utrudnia lub uniemozliwia dotarcie do poradni
- obserwacje dziecka
- konsultacje z nauczycielami
- udziat w Radach Pedagogicznych
- doradztwo dla nauczycieli
- prelekcje ,wyktady, warsztaty dla rodzicéw i nauczycieli
- doradztwo zawodowe
§24

1. Pracownik pedagogiczny poradni prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza,
zgodnie z zasadami dziatania placowki i odpowiada za jako$¢ 1 wynik tej pracy.

§ 25

1. Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem poradni za:

a) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w odniesieniu do dzieci
i mtodziezy,

b) stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych, ktére mu
powierzono,

c) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku 1 wyposazenia placowki, przydzielonych mu
przez dyrektora,

d) nieprzestrzeganie przepisOw bhp,

e) nieprzestrzeganie polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

f) prawidlowos¢ prowadzonej dokumentacii,

§ 26
1. Dyrektor co roku okresla organizacj¢ pracy dla poszczeg6lnych pracownikéw poradni.
§27

1. Do zadan psychologa poradni nalezy:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych wuczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
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b)

d)
e)

g
h)
i)
i),

k)

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiedniej formy pomocy psychologicznej w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw , rodzicoOw i nauczycieli

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawcze] w Srodowisku
szkolnym i poza szkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,

opracowanie w ciggu 14 dni od daty ostatniego badania lub 30 dni od daty ztozonego
wniosku szczegdtowych opinii wraz z wydanie zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,
psycholog zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji zgodnie z przyjetymi
w placowce zasadami

sktadania sprawozdania ze swojej dziatalno$ci w systemie poédtrocznym i1 rocznym
1 przedstawiania go na posiedzeniu rady pedagogicznej.

inne zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlecone przez dyrektora
poradni

promocja placowki

2. Do zadan pedagoga poradni nalezy:

a)
b)
c)

d)

2
h)

3

k)

prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwoS$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym
pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspomaganie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, poprzez planowanie
1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli

konsultacje indywidualne dla nauczycieli 1 pedagogdéw szkolnych,

szerzenie wiedzy pedagogicznej: udzielanie porad indywidualnych rodzicom,
uczestniczenie w prelekcjach i1 spotkaniach z rodzicami, pomoc przy opracowywaniu
indywidualnych programéw terapii,

terapia pedagogiczna: prowadzenie indywidualnych lub grupowych form pracy dla dzieci
ze zlozonymi problemami edukacyjno-wychowawczymi lub sprz¢zonymi zaburzeniami
rozwojowymi,

opracowywanie w ciggu 14 dni od daty ostatniego badania lub 30 dni od ztozenia
wniosku szczeg6towych opinii oraz zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi zasadami w placowce
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1) opracowywanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci w systemie pdtrocznym i rocznym
1 przedstawiania go na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

m) inne zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlecone przez dyrektora
poradni

n) promocja placoéwki

. Do zadan logopedy poradni nalezy:

a) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci zgtoszonych przez rodzicow,

b) przeprowadzanie badan przesiewowych mowy i sluchu na terenie placowek powiatu
kotobrzeskiego (za zgoda rodzicow, prawnych opiekunow),

c) kwalifikowanie dzieci na terapi¢ logopedyczna po badaniach diagnostycznych,

d) prowadzenie terapii logopedycznej ztozonych przypadkow,

e) prelekcje, warsztaty dla rodzicow na terenie placowek na tematy zwigzane
z zaburzeniami mowy,

f) wyjasnianie rodzicom przyczyn zaburzen mowy, praktyczny pokaz ¢wiczen, wydawanie
zalecen do pracy z dzieckiem w domu,

g) organizacja szkolen dla nauczycieli,

h) indywidualne porady dla nauczycieli na terenie poradni,

1) praktyczny pokaz ¢wiczen logopedycznych na terenie wybranej placowki,

J) konsultacja trudniejszych przypadkéw z psychologami i pedagogami, z lekarzami
pediatrami, ortodontami, psychiatrami, neurologami

k) systematyczne prowadzenie dokumentacji logopedycznej,

1) opracowywanie w ciggu 14 dni od daty badania lub 30 dni od ztoZzenia wniosku
szczegdtowych opinii oraz zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,

m) opracowywanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci w systemie poirocznym i rocznym
1 przedstawiania go na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

n) inne zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlecone przez dyrektora
poradni

0) promocja placéwki

. Do zadan lekarza nalezy:

a) Sporzadzanie diagnozy dziecka na potrzeby Zespotu Orzekajacego dzialajacego
w poradni

b) interpretowanie i ocenianie wynikdw wykonanych badan medycznych na potrzeby
zespotu orzekajacego,

c) interpretowanie rozpoznania lekarskiego i konsultacje z pracownikami pedagogicznymi
placowki.

§28
Dyrektor moze zleci¢ pracownikowi wykonanie dodatkowych Ilub zmienionych zadan

wynikajacych z przydzialu czynno$ci 1 organizacji pracy placowki, w ramach posiadanych przez
pracownika kwalifikacji.
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§ 29

W poradni zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Organizacje zatrudnienia pracownikoOw administracji i obstugi okre§la sporzadzany co roku
arkusz organizacyjny poradni
Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi okreslajg przepisy — Prawa Pracy.
Zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi:

a) zapewnienie sprawnego dzialania placowki jako instytucji publicznej,

b) utrzymanie tadu , czystosci i bezpieczenstwa,

c) zapewnianie zgodno$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami

wewnetrznymi;

d) skuteczno$¢ i efektywno$¢ dzialania;

e) wiarygodnos$¢ sprawozdan;

f) ochrona zasobow i danych osobowych;

g) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania;

h) efektywnos¢ i skuteczno$¢ przeptywu informacji; zachowanie tajemnicy zawodowe;j,

przestrzeganie regulaminu pracy.

Szczegotowe zadania pracownikéw administracyjno — obstugowych jak rdwniez czas ich pracy
okresla dyrektor w przydziale czynno$ci na danym stanowisku.
Zakresy obowigzkow zawarte sa w aktach osobowych poszczegdlnych pracownikoéw
administracyjno- obstugowych oraz w regulaminie organizacyjnym Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Kotobrzegu.
Pracownicy Poradni winni uzgodni¢ z dyrektorem Poradni tre$¢ wystapien publicznych,
publikacji w prasie, radiu, telewizji itp. zwigzane z pracag w Poradni.
Pracownicy sa zobowigzani do zachowywania tajemnicy zawodowej i ochrony danych
osobowych.

§30

W poradni pomoc dzieciom 1 mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.
Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktora sktada os§wiadczenie, ze nie byta
karana 1 nic jej nie wiadomo, ze jest wobec niej prowadzone postepowanie karne, oraz
przestrzega zasad obowigzujacych w poradni.

Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i konieczno$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci 1 mlodziezy, rodzicow i1 nauczycieli korzystajacych
z pomocy poradni.

Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

a)zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

b)czas trwania porozumienia;
c)zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy ze specjalistami, ktorych

mowaw § 5;

d)zobowigzanie wolontariusza do nie ujawniania informacji dotyczacych dzieci i mtodziezy,

rodzicoéw 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

e)postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

5. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w poradni oraz pod nadzorem dyrektora pora lub wyznaczonej przez niego osoby.
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ROZDZIAYL VI
DOKUMENTACJA PORADNI

§31

1. Poradnia prowadzi dokumentacje:

a. wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
peholetniego ucznia, jego dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz adres
zamieszkania;

b. rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer nadania, numer
opinii lub orzeczenia oraz datg ich wydania;

c. dokumentacje, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5
ustawy o systemie oswiaty.

2. Dokumentacjg, o ktorej] mowa powyzej prowadzi si¢ w postaci elektroniczne;.
3. Do pozostalych dokumentow, ktére znajduja si¢ w poradni zalicza sig:

Statut Poradni.

Regulamin organizacyjny poradni

Regulamin pracy poradni.

Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Regulamin kontroli zarzadczej poradni

Regulamin zespotéw orzekajacych dziatajacych w poradni

Wieloletni plan rozwoju poradni.

Wieloletni plan doskonalenia zawodowego

Plan nadzoru pedagogicznego

Roczny plan pracy paradni.

Protokoly posiedzen zespotu orzekajacego.

Protokoty posiedzen rad pedagogicznych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow.

Dokumentacj¢ badan zawarta w kartach indywidualnych dzieci korzystajacych

Z pomocy poradni.

Dzienniki elektroniczne

Dzienniki zaj¢¢ terapeutycznych.

Teczki akt osobowych pracownikow.

Ksigge inwentarzowa majatku poradni.
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10.

11.

Dokumentacj¢ zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli.
Inng dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAYL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcjg kancelaryjng 1 jednolitym,
rzeczowym wykazem akt.

Zasady wynagradzania pracownikow okres$lajg odrgbne przepisy.

Placowka postuguje si¢ pieczgciami:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
78-100 Kolobrzeg, ul. Piastowska 9

tel. 094/ 354 54 47

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
78-100 KOLOBRZEG
ul. Piastowska 9
NIP 671-10-30-085 REGON 330037298

Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzuja wszystkich pracownikéw
poradni.

Pracownicy Poradni z tytulu niewtasciwego wykonywania swoich obowiazkéw 1 za naruszanie
postanowien niniejszego Statutu ponosza odpowiedzialno$¢ porzadkowa 1 dyscyplinarng
przewidziang w Regulaminie Pracy 1 Karcie Nauczyciela.

Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu- rozstrzyga dyrektor poradni
na podstawie obowigzujacych przepisow.

Od decyzji w takich sprawach pozostatym organom poradni oraz poszczegolnym pracownikom
przystuguje odwotanie do organu prowadzacego poradni¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, a w przypadku spraw wyniktych ze stosunku pracy, do Sadu Pracy.
Statutu Poradni jest ujednolicany po trzech nowelizacjach lub na wniosek Rady Pedagogicznej
lub Dyrektora placowki.

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng.

Traci moc Statut uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kotobrzegu w dniu 09.06.2011 roku

Niniejszy Statut Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Kotobrzegu
uchwalita na posiedzeniu w dniu 31 sierpnia 2015r .
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ZAL NR 1
Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolobrzegu
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
2. Uchwaty Rady w sprawach personalnych dotyczacych dyrektora i pracownikow poradni sa
podejmowane w glosowaniu tajnym lub jawnym.
3. Realizacja uchwal Rady Pedagogicznej obowigzuje wszystkich jej czlonkow, a sprawy
omawiane podczas posiedzen Rady majg charakter poufny.
4. Zcbrania Rady sa protokolowane, podpisywane przez protokolanta, czlonkéw Rady
1 przewodniczacego.
5. Ksigga protokoléw winna by¢ ponumerowana.
6. Protokot powinien by¢ napisany do 14 dni po Radzie, a uwagi do protokotu nalezy zglaszac
po odczytaniu protokotu na kolejnej radzie pedagogicznej do przewodniczacego Rady.
7. Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:
a) zatwierdzanie planu pracy placowki,

b) zatwierdzenie programu rozwoju placowki
c) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym

sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy placowki

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
poradni,

f) uchwalanie 1 nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy placowki,

b) projekt planu finansowego placowki,

c) projekt arkusza organizacyjnego na nastepny rok szkolny

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

e) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu pracownikom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ realizowanych
poprzez zadania statutowe placowki,

f) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
poradnig.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego poradni¢ o odwotanie dyrektora z jego funkeji,

b) uchwala i nowelizuje statut.
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ZAL NR2
Regulamin Zespolow Orzekajacych dzialajacych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Kolobrzegu

1.

10.

11

12.

13.
14.

W poradni sg organizowane 1 dzialajg zespoly orzekajace , ktore orzekajg o:
a) potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy,
w tym o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu gltebokim.
b) potrzebie indywidualnego nauczania dzieci 1 milodziezy, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
Zespoly powoluje dyrektor poradni.
W sktad zespotow wchodza:
e Dyrektor, wicedyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba jako

przewodniczacy,
e psycholog
e pedagog
o lekarz

e inni specjalisci.
Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.
Zespoty orzekaja i wydaja opinie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka.
Whiosek stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu
Jezeli wnioskodawca nie dotaczyt do wniosku dokumentacji (zgodnej z rozporzadzeniem),
przewodniczacy zespolu wzywa wnioskodawce do przedstawienia tej dokumentacji
w okreslonym terminie, nie krotszym jednak niz 14 dni od powiadomienia wnioskodawcy.
Diagnoza medyczna dostarczana jest na zaswiadczeniach stanowigcych zatacznik Nr 2,
zatacznik Nr 3, zatacznik Nr 4 do regulaminu
Whnioskodawca dofagcza do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajaca wniosek,
w szczegolnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych, pedagogicznych, lekarskich.
Jezeli wnioskodawca nie posiada dokumentacji, o ktérej] mowa w punkcie 8, albo przedstawiana
przez niego dokumentacja jest niewystarczajaca do wydania orzeczenia, badania niezbedne do
wydania orzeczenia przeprowadzaja cztonkowie zespolu odpowiednio do posiadanej
specjalnosci wskazani przez przewodniczacego zespotu, z wylagczeniem badan lekarskich.
Whniosek wraz z dokumentacja przewodniczacy zespotu kieruje do cztonkow zespolu w celu
przygotowania przez nich diagnozy oraz ustala termin posiedzenia zespolu. Do wniosku
przewodniczacy dolacza posiadang przez poradni¢ dokumentacj¢ dotyczaca dziecka, informujac
o tym wnioskodawcg.

. Zesp6t moze zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych ucznia lub wychowawcow placowki w celu

przedstawienia problemow dydaktycznych i1 wychowawczych ucznia, informujac o tym
wnioskodawce.

Whioskodawca moze wzig¢ udziat w posiedzeniu zespotu. Przewodniczacy zespotu zawiadamia
wnioskodawce o posiedzeniu zespotu.

Zespot wydaje orzeczenia wigkszoscia glosow.

W razie rdwnej liczby gloséw rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego zespotu.
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15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku, zespét wydaje odpowiednio orzeczenie o braku
potrzeby: ksztalcenia specjalnego, potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych albo potrzeby
indywidualnego nauczania.

Orzeczenia zespolu dorecza si¢ wnioskodawcy na pismie w terminie 14 dni od dnia posiedzenia
zespotu.

Orzeczenia zespotu dorecza si¢ w trzech egzemplarzach.

Orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego, potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych albo potrzeby indywidualnego nauczania dorecza si¢ w jednym egzemplarzu.
Whnioskodawca, na swo6j wniosek moze otrzymac ksero orzeczenia.

Od orzeczenia wnioskodawca moze wnie$¢ odwotanie do kuratora o$wiaty, za posrednictwem
zespotu, ktory wydatl orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia.

Jezeli zespot uzna, ze odwolanie zasluguje w calosci na uwzglednienie, uchyla zaskarzone
orzeczenie 1 wydaje nowe.

Od nowego orzeczenia stuzy wnioskodawcy odwotanie.

Zespot jest obowigzany przesta¢ odwotlanie wraz z aktami sprawy kuratorowi os$wiaty
w terminie 14 dni od dnia, w ktorych otrzymat odwolanie, jezeli w tym terminie nie wydat
nowego orzeczenia.

Do postgpowania w sprawach o wydanie orzeczenia, w zakresie nieuregulowanym
w rozporzadzeniu, stosuje si¢ odpowiednie przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego.
Zespol orzekajacy wydaje réwniez opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
od momentu wykrycia niepelnosprawnosci do momentu rozpoczecia nauki na zasadach
okreslonych w oddzielnych przepisach.
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