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WIZJA PORADNI

Rodzice potrafig stworzy¢ sprzyjajgce warunki wzrastania swojemu dziecku.

Dzieci i mlodziez radzq sobie w roznych formach aktywnosci.

Nauczyciele i wychowawcy sq sprzymierzencami naszych dziatan na rzecz

ucznia.

Srodowisko lokalne pelni wspierajgcq role w realizacji podejmowanych przez

nas zadan.

MISJA PORADNI

Jestesmy sprawnie zorganizowang placowkq swiadczgcg pomoc psychologiczno

— pedagogiczno — logopedyczng skierowang do dzieci, mtodziezy, a takze ich

rodzicow oraz placowek oswiatowych znajdujgcych sie na terenie miasta

i powiatu kolobrzeskiego.

NASZA MISJE REALIZUJEMY W DUCHU WSPOEPRACY, ZAANGAZOWANIA ORAZ

POSZANOWANIA I AKCEPTACJI DRUGIEGO CZLOWIEKA

Jestesmy DO t0, aby:

Profesjonalnie wspomagaé wszechstronny rozwoj dzieci i miodziezy
poprzez profilaktyke, diagnoze i terapie,

Wspiera¢ rodzicow i opiekunow w pelnieniu ich opiekunczo -—
wychowaweczej roli,

Wspomaganie kadry pedagogicznej przedszkoli, szkél i placdwek
oswiatowych w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych,

Podejmowac wspoilprace z organizacjami oswiatowymi na rzecz dziecka
i rodziny w celu podnoszenia efektywnosci proponowanej pomocy.



Obszar:

Strategia pracy na rzecz matego dziecka.

Strategia pracy na rzecz dzieci 1 mtodziezy w wieku szkolnym.
Strategia wspomagania pracy przedszkoli, szkot 1 placowek
oswiatowych w zakresie specyfiki pracy poradni.

Strategia wspolpracy ze srodowiskiem 1 promocji placowki.

Organizacja pracy placowki, zarzadzanie i administrowanie.



I. STRATEGIA PRACY NA RZECZ MALEGO DZIECKA

CELE

1) Profilaktyka i diagnoza zaklécen i zaburzen rozwojowych dzieci oraz

wsparcie rodzicw i nauczycieli w tym procesie.
2) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do harmonijnego rozwoju dziecka.
3) Rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji i uzdolnien dzieci.

4) Udzielanie wsparcia rodzicom i nauczycielom.

ZADANIA UKIERUNKOWANE NA DZIECKO

— Badania przesiewowe mowy, wzroku, shuichu stuzace wylonieniu dzieci z

grupy ryzyka.

— Badanie diagnostyczne dzieci o niecharmonijnym i zakléconym rozwoju

psychoruchowym oraz dzieci z niepetnosprawnos$ciami.

— Woydawanie opinii w tym opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania

rozwoju oraz orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

— Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka obejmujacego prace
z dzie¢mi niepelnosprawnymi badz zagrozonymi nieprawidlowym

rozwojem oraz z ich rodzicami.

— Prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci z
zakloceniami W rozwoju, miedzy innymi w sferze emocjonalno —
spotecznej, w rozwoju mowy, stuchu 1 wzroku , zaburzeniami SI ,
caflosciowymi zaburzeniami rozwoju, ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi. oraz z grupy ryzyka niepowodzen szkolnych.

ZADANIA SKIEROWANE DO RODZICOW




— Organizacja 1 prowadzenie zaj¢¢ dla rodzicow doskonalacych ich
umieje¢tnosci wychowawcze.

— Prowadzenie konsultacji, porad, instruktazy i spotkan informacyjno —
edukacyjnych dla rodzicow z polozeniem nacisku na rozpoznawanie |
rozwijanie indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci
oraz dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

II. STRATEGIA PRACY NA RZECZ DZIECI I MLODZIEZY W WIEKU

SZKOLNYM

CELE

1) Diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci uczniéw oraz przyczyn trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych.

2) Przeciwdziatanie i przezwyciezanie trudno$ci szkolnych w tym pomoc
uczniom przejawiajacym SPE.

3) Zapobieganie i udzielanie pomocy uczniom przejawiajacym trudnosci
wychowawcze oraz w sferze spoteczno - emocjonalnej.

4) Pomoc uczniom w planowaniu kariery zawodowej.

5) Udzielanie wsparcia rodzicom i nauczycielom.

ZADANIA UKIERUNKOWANE NA UCZNIA

— Prowadzenie interdyscyplinarnej diagnozy.

— Opiniowanie 1 orzekanie o roéznych formach pomocy okreslonych w
rozporzadzeniach MEN.

— Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i terapeutycznych dla uczniow z
dysfunkcjami i zaburzeniami rozwojowymi.

— Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych dla dzieci i mlodziezy z
zaktoconym rozwojem spoteczno — emocjonalnym.

— Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych.

— Wspieranie uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

— Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ na terenie poradni lub szkoly z zakresu
promowania zdrowego stylu zycia, radzenie sobie ze stresem, rozwijanie
zachowan asertywnych , zapobiegania agresji 1 uzaleznieniom

— Diagnozowanie zainteresowan i preferencji zawodowych uczniow oraz
wspieranie ich w planowaniu przyszlosci.

— Organizowanie Targdéw Edukacyjnych, Dni Kariery i innych akcji.




ZADANIA SKIEROWANE DO RODZICOW

Realizacja zaje¢ edukacyjno — profilaktycznych dla rodzicow
rozwijajacych ich kompetencje wychowawcze.

Doradztwo rodzinne.

Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Prowadzenie konsultacji, porad, instruktazy i spotkan informacyjno —
edukacyjnych dla rodzicow z polozeniem nacisku na rozpoznawanie i
rozwijanie indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci
oraz dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
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I1l. STRATEGIA WSPOMAGANIA PRACY
PRZEDSZKOLI,SZKOL 1 PLACOWEK

r

OSWIATOWYCH.

CELE

1) Wspieranie pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

wynikajacym z kierunkow realizacji polityki oswiatowej panstwa,
wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét 1 placowek, ktorych
wypetnianie jest badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny,
rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania,

innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkole lub placoéwke w
zakresie dziatan poradni okreslonych w rozporzadzeniach MEN

2) Zapewnienie profesjonalnego wsparcia nauczycielom oraz specjalistom
udzielajgcym pomocy psychologiczno- pedagogicznej w placowkach.

ZADANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI




— Prowadzenie konsultacji, porad, instruktazy i spotkan informacyjno —
edukacyjnych dla nauczycieli z polozeniem nacisku na rozpoznawanie i
rozwijanie indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien dzieci
oraz dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

— Udziat w organizowanej przez przedszkola i szkoly pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ze szczegdInym uwzglgdnieniem dzieci z
SPE.

—  Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkoli 1 szkot.

— Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno- zawodowego poprzez organizacje szkolen.

-

PROMOCJI PLACOWKI

-

IV. STRATEGIA WSPOLPRACY
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ZE SRODOWISKIEM I

CELE

1) Podejmowanie dzialan na rzecz wspéldziatania z innymi poradniami oraz
organizacjami pozarzagdowymi i partnerami strategicznymi.

2) Podejmowanie wspotpracy ze wszystkimi podmiotami dziatajacymi na rzecz
dziecka.

3) Ksztattowanie pozytywnego wizerunku poradni.

ZADANIA




Aktualizowanie prezentacji multimedialnej o poradni.

Rozpowszechnianie informacji o dzialalno$ci poradni i jej osiagnigciach
(strona WWW, Facebook, folder, plakaty, ulotki, lokalne media).
Wspoblpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny oraz
instytucjami wspierajagcymi dziecko i nauczycieli .

Podejmowanie inicjatyw dla szerokiego kregu odbiorcow, na terenie
placowki

1 w rejonie dziatania.

Prowadzenie grup wsparcia 1 sieci wspolpracy dla pedagogow,
psychologdéw, logopeddw, doradcow zawodowych i innych specjalistow.
Realizacja wspolnych przedsigwzig¢, akcji 1 imprez kulturalno-
oswiatowych.

Umozliwienie studentom prowadzenia praktyk na terenie poradni.
Whnioskowanie do programow i projektow unijnych.

V. ORGANIZACJA PRACY
PLACOWKI, ZARZADZANIE I
ADMINISTROWANIE

CELE

1) Podnoszenie jakoéci $§wiadczonych ushug poprzez planowanie, organizowanie
i realizowanie dziatan odpowiadajacych na potrzeby srodowiska.

2) Dbato$¢ o dostepnoéé do ushug $wiadczonych przez poradnie w $rodowisku
lokalnym.

3) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4) Podejmowanie nowatorskich dzialan oraz poszerzanie oferty wykorzystujace;
nowe technologie i metody.




ZADANIA

Rozpoznawanie potrzeb srodowiska lokalnego 1 posiadanych zasobow
wiasnych.

Przygotowywanie i  modyfikowanie  oferty/dziatan  poradni z
uwzglednieniem wnioskdw 1 rekomendacji z badan zewngtrznych i
wewnetrznych.

Dostosowanie organizacji pracy poradni do potrzeb srodowiska.
Planowanie, monitorowanie 1 organizacja doskonalenia wewngtrznego
nauczycieli celem podniesienia poziomu §wiadczonych ustug.
Aktualizowanie i monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa
osSwiatowego przez pracownikOw merytorycznych poradni.

Podejmowanie dziatan na rzecz modernizacji bazy lokalowe;.
Wzbogacanie 1 doposazenie placowki w najnowsze narzedzia
diagnostyczne i pomoce terapeutyczne.

Wspieranie pracownikOw bedacych na S$ciezce awansu zawodowego,
podejmujacych nowe formy pracy, wdrazajacych programy autorskie.
Wspolpraca na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym 1
mi¢dzynarodowym w poszukiwaniu 1 propagowaniu tzw. ,dobrych
praktyk” w przestrzeni edukacyjne;.

Delegowanie zadan poprzez tworzenie zespotdw zadaniowych i1 komisji.
Dbatos¢ o zasoby ludzkie (tzw. kapitat ludzki) poprzez m.in. rozwijanie
otwarte] komunikacji, relacji opartych na szacunku i réwnorzednym
traktowaniu oraz prowadzenie polityki kadrowej.
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